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CONVOCATORIA 
NÚMERO 

FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 30/07/2026 03/08/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Oficial de obra Civil 

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Ejecutar actividades de obra civil de acuerdo con las 

instrucciones del supervisor. 

• Realizar trabajos de excavación, cimentación, fundida de 

concreto, mampostería, pañete, acabados y demás 

actividades propias de la construcción.  

• Apoyar en la instalación de formaletas, acero de refuerzo 

y elementos estructurales.  

• Realizar actividades de adecuación y mantenimiento de 

áreas e infraestructura.  

• Utilizar correctamente herramientas y equipos asignados.  

• Cumplir los procedimientos de seguridad industrial, salud 

en el trabajo y protección ambiental.  
 

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Preferiblemente certificado de competencia 

como oficial de obra. 

Experiencia: Dos (2) años en obras civiles o cargos 

similares. 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses. 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 

mailto:Veedorcomunitario@puertobahia.com.co


 

Convocatoria de Empleo 
Área de Influencia Directa 

Código No. FT - DASC - 02 

Versión No. 2.0 

Aprobado: septiembre 05/2023 

Proceso:        
Subproceso:  

Asuntos Corporativos 
N/A 

Página 2 de 18 

 
 

CONVOCATORIA 
NÚMERO 

FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 30/07/2026 03/08/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Obrero de obra 

Número de vacantes 5 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Ejecutar actividades de obra civil de acuerdo con las 

instrucciones del supervisor. 

• Realizar trabajos de excavación, cimentación, fundida de 

concreto. 

• Apoyar en la instalación de formaletas, acero de refuerzo 

y elementos estructurales.  

• Utilizar correctamente herramientas y equipos asignados.  

• Cumplir los procedimientos de seguridad industrial, salud 

en el trabajo y protección ambiental.  
 

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: No requerida 

Experiencia: sin experiencia/ preferiblemente experiencia 

en construcción de obras civiles 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses. 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
 
 

mailto:Veedorcomunitario@puertobahia.com.co


 

Convocatoria de Empleo 
Área de Influencia Directa 

Código No. FT - DASC - 02 

Versión No. 2.0 

Aprobado: septiembre 05/2023 

Proceso:        
Subproceso:  

Asuntos Corporativos 
N/A 

Página 3 de 18 

 
CONVOCATORIA 

NÚMERO 
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CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 30/07/2026 03/08/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Soldador 1A 

Número de vacantes 2 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Ejecutar trabajos de soldadura en tuberías y componentes 

metálicos de acuerdo con los procedimientos y 

especificaciones técnicas.  

•  Interpretar planos, isométricos, procedimientos de 

soldadura (WPS) y demás documentación técnica.  

•  Realizar soldaduras utilizando los procesos y posiciones 

para los cuales se encuentre calificado.  

•  Ejecutar actividades de preparación, alineación, ajuste 

y punteo de juntas, en coordinación con el equipo de 

montaje.  

•  Verificar las condiciones de las superficies antes de 

realizar la soldadura.  

•  Controlar los parámetros de soldadura de acuerdo con el 

WPS aplicable.  

•  Realizar inspección visual de las juntas soldadas e 

informar cualquier defecto o desviación.  

•  Ejecutar reparaciones de soldadura cuando sean 

autorizadas y siguiendo los procedimientos establecidos.  

•  Cumplir con los requisitos de calidad, trazabilidad e 

identificación de juntas soldadas. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Preferiblemente bachiller o técnico. 

Formación: Conocimiento de soldaduras, PQR, mecánica 

básica u otras que mejoren sus condiciones laborales sin 

llegar a ser requisito excluyente. Calificación actualizada 

como Soldador ASME y/o API calificado, evaluación 

emitida por entidades oficiales.  

Experiencia: Tres (3) años de experiencia como Soldador 

1A calificado en proyectos de Oil & Gas 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 
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Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 dias 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Tubero 1A 

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Interpretar planos de tubería, isométricos, planos de 

planta y detalles constructivos.  

•  Ejecutar actividades de prefabricación, montaje e 

instalación de tuberías.  

•  Realizar el trazado, medición, corte, biselado, 

alineación y ajuste de tuberías y accesorios.  

•  Realizar el montaje de accesorios como codos, tees, 

reducciones, bridas, válvulas y demás componentes.  

•  Ejecutar el armado y alineación de juntas de tubería para 

actividades de soldadura.  

•  Verificar dimensiones, niveles, orientación y ubicación de 

los elementos de acuerdo con los planos e isométricos.  

•  Realizar el montaje de soportes y elementos asociados al 

sistema de tuberías, según los diseños y especificaciones.  

•  Apoyar las actividades de instalación de líneas de 

proceso, servicios industriales y sistemas auxiliares.  

•  Trabajar coordinadamente con soldadores, ayudantes, 

operadores de equipos de izaje y personal de calidad. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Preferiblemente bachiller o técnico. 

Formación: Conocimiento en procedimientos de alineación 

de tubería o piezas,  manejo de cargas, principios de física y 

estática, mecánica básica.  

Experiencia: Tres (3) años de experiencia como Tubero 1A 

calificado en proyectos de Oil & Gas. 
Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 días 
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Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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CONVOCATORIA 
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CONVOCATORIA 
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CONVOCATORIA 

 30/07/2026 03/07/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Esmerilador  

Número de vacantes 3 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Realizar actividades de esmerilado, desbaste, limpieza y 

acabado de superficies metálicas.  

•  Preparar juntas y superficies de tuberías y estructuras 

metálicas para procesos de soldadura.  

•  Realizar la limpieza de cordones de soldadura y 

eliminación de escoria, rebabas y salpicaduras.  

•  Apoyar al soldador y al tubero en las actividades de 

preparación y terminación de juntas.  

•  Ejecutar trabajos de biselado y acondicionamiento de 

superficies utilizando herramientas autorizadas.  

•  Utilizar correctamente equipos como pulidoras, 

esmeriles angulares y otras herramientas eléctricas y 

manuales.  

•  Verificar el estado de los discos abrasivos y accesorios 

antes de iniciar las actividades.  

•  Realizar el cambio de discos y accesorios de acuerdo con 

los procedimientos de seguridad establecidos.  

•  Apoyar las actividades de fabricación y montaje de 

tuberías y estructuras metálicas. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Sin estudios, preferiblemente bachiller.  

Experiencia: Dos (2) años de experiencia como 

esmerilador o ayudante técnico Mecánico   en proyectos de 

Oil & Gas. 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 días 
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Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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CONVOCATORIA 
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CONVOCATORIA 
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Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Pintor sanblastero  

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Ejecutar actividades de limpieza y preparación de 

superficies metálicas mediante sandblasting o chorro 

abrasivo.  

•  Realizar la preparación de tuberías, estructuras metálicas, 

equipos y demás componentes para la aplicación de 

recubrimientos.  

•  Operar equipos de sandblasting y herramientas asociadas, 

de acuerdo con los procedimientos establecidos.  

•  Verificar visualmente el grado de limpieza y preparación 

de las superficies antes de la aplicación de pintura.  

•  Realizar actividades de aplicación de pinturas, 

recubrimientos anticorrosivos y sistemas de protección 

según las especificaciones técnicas.  

•  Preparar y mezclar pinturas, recubrimientos y productos 

de acuerdo con las instrucciones del fabricante y 

procedimientos del proyecto.  

•  Aplicar recubrimientos utilizando equipos como pistola 

airless, convencional, rodillo o brocha, según 

corresponda. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Preferiblemente bachiller o técnico. 

Formación: Procedimientos de limpieza de superficies 

mediante chorro abrasivo y aplicación de recubrimientos en 

tubería y láminas de acero. Manejo seguro de equipos de 

pintura.  

Experiencia: Bachiller: 3 años de experiencia en el cargo o 

afines.  
Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 
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Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 días 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Ayudante de Pintura  

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Ejecutar actividades de limpieza y preparación de 

superficies metálicas mediante sandblasting o chorro 

abrasivo.  

•  Realizar la preparación de tuberías, estructuras metálicas, 

equipos y demás componentes para la aplicación de 

recubrimientos.  

•  Operar equipos de sandblasting y herramientas asociadas, 

de acuerdo con los procedimientos establecidos.  

•  Verificar visualmente el grado de limpieza y preparación 

de las superficies antes de la aplicación de pintura.  

•  Realizar actividades de aplicación de pinturas, 

recubrimientos anticorrosivos y sistemas de protección 

según las especificaciones técnicas.  

•  Preparar y mezclar pinturas, recubrimientos y productos 

de acuerdo con las instrucciones del fabricante y 

procedimientos del proyecto.  

•  Aplicar recubrimientos utilizando equipos como pistola 

airless, convencional, rodillo o brocha, según 

corresponda. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Preferiblemente bachiller o técnico. 

Formación: Procedimientos de limpieza de superficies 

mediante chorro abrasivo y aplicación de recubrimientos en 

tubería y láminas de acero. Manejo seguro de equipos de 

pintura.  

Experiencia: Bachiller: 2 años de experiencia en el cargo o 

afines. Sin estudios: 3 años de experiencia en el cargo o 

afines. 
Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 
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Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 días 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Operador de retro cargador de llantas “Pajarita”  

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Operar el retrocargador de llantas de manera segura y 

eficiente, de acuerdo con las instrucciones del supervisor.  

•  Ejecutar actividades de excavación, cargue, descargue, 

retiro y movimiento de materiales.  

•  Realizar trabajos de conformación, nivelación y 

adecuación de terrenos.  

•  Ejecutar excavaciones para instalación de tuberías, 

estructuras, drenajes y demás obras civiles, según los planos 

y especificaciones del proyecto.  

•  Realizar cargue y manipulación de materiales como 

tierra, arena, grava, recebo y material de excavación.  

•  Apoyar actividades de relleno, extendido y compactación 

de materiales, cuando corresponda.  

•  Realizar limpieza y adecuación de áreas de trabajo y vías 

de acceso.  

•  Ejecutar las actividades de operación teniendo en cuenta 

las condiciones del terreno, tránsito de personal y presencia 

de otras maquinarias.  

•  Realizar inspecciones preoperacionales del equipo antes 

de iniciar la jornada de trabajo.  

•  Verificar los niveles de combustible, aceite, refrigerante, 

presión de neumáticos y condiciones generales del equipo.  

•  Reportar oportunamente cualquier falla mecánica, daño o 

condición anormal del equipo. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

•  Formación: bachillerato, técnico certificado como 

operador de maquinaria amarilla emitido por una entidad 

competente Y licencia de conducción. 

•  Experiencia: Mínimo 2 años de experiencia como 

operador de retrocargador o maquinaria amarilla.  

•  Certificación vigente como operador de maquinaria 
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pesada o retrocargador, cuando sea exigida por el proyecto 

o cliente.  

•  Licencia de conducción aplicable, cuando corresponda a 

las condiciones de operación y circulación del equipo.  
 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 días 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar HSE operativo 

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Supervisar el cumplimiento de las normas, 

procedimientos y estándares de Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Ambiente establecidos para el proyecto.  

•  Realizar inspecciones periódicas a los frentes de trabajo, 

equipos, herramientas, áreas operativas y condiciones de 

seguridad.  

•  Verificar el cumplimiento de los procedimientos de 

trabajo seguro y controles operacionales establecidos.  

•  Realizar acompañamiento HSE a las actividades de 

construcción, montaje, excavación, izaje, soldadura, 

trabajos en caliente, trabajos en alturas y demás actividades 

críticas.  

•  Verificar la correcta elaboración y aplicación de ATS, 

AST, permisos de trabajo y análisis de riesgos.  

•  Realizar charlas de seguridad, inducciones, 

capacitaciones y campañas de prevención dirigidas al 

personal del proyecto.  

•  Identificar peligros, evaluar riesgos y verificar la 

implementación de controles para prevenir accidentes e 

incidentes. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

•  Formación: Profesional, tecnólogo o técnico en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Ambiental o áreas 

relacionadas, de acuerdo con los requisitos legales y del 

proyecto.  

•  Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

cuando aplique según el nivel de formación y las funciones 

asignadas.  

•  Experiencia: Mínimo 3 años de experiencia en cargos 
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HSE, preferiblemente en proyectos de construcción, 

montaje industrial, infraestructura, oil & gas o sector 

energético.  

•  Experiencia en supervisión de actividades de campo y 

manejo de personal operativo.  

•  Conocimiento de la legislación colombiana aplicable en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y gestión 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Veedorcomunitario@puertobahia.com.co
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CONVOCATORIA 
NÚMERO 

FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 30/07/2026 03/08/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Supervisor Mecánico  

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  upervisar y coordinar las actividades de montaje 

mecánico, instalación y fabricación de tuberías y 

equipos.  

•  Coordinar y distribuir las actividades del personal 

operativo, incluyendo tuberos, soldadores, esmeriladores, 

mecánicos y ayudantes.  

•  Verificar que los trabajos se ejecuten de acuerdo con 

planos, isométricos, especificaciones técnicas y 

procedimientos aprobados.  

•  Supervisar actividades de prefabricación, montaje y 

alineación de tuberías y estructuras mecánicas.  

•  Coordinar la instalación de válvulas, bridas, accesorios, 

soportes y demás componentes de sistemas mecánicos.  

•  Supervisar el montaje e instalación de equipos mecánicos, 

cuando aplique al alcance del proyecto.  

•  Verificar la correcta alineación, nivelación, orientación y 

ajuste de los componentes instalados.  

•  Coordinar las actividades de soldadura y montaje con las 

áreas de calidad, inspección y HSE.  

•  Verificar la disponibilidad de materiales, herramientas, 

equipos y recursos necesarios para la ejecución de los 

trabajos.  

•  Coordinar las actividades de izaje y movimiento de 

equipos y componentes mecánicos, en conjunto con el 

personal autorizado.  

•  Supervisar la ejecución de pruebas, inspecciones y 

actividades de precomisionamiento y comisionamiento, 

cuando aplique.  

•  Realizar seguimiento al avance físico de las actividades y 
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reportar el progreso al responsable del proyecto. 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

•  Formación: Técnico, tecnólogo o profesional en 

Ingeniería Mecánica, Mecánica Industrial o áreas 

relacionadas, de acuerdo con los requisitos del proyecto.  

•  Experiencia: Mínimo 5 años de experiencia general 

como empírico y 3 años como profesional o técnico, con 

experiencia específica como Supervisor Mecánico en 

proyectos de construcción y montaje industrial.  

•  Experiencia en proyectos de tuberías, plantas 

industriales, infraestructura energética, oil & gas o 

construcción industrial.  

•  Experiencia en supervisión de personal y coordinación de 

equipos de trabajo 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 15 días 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
 

mailto:Veedorcomunitario@puertobahia.com.co

