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Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar Obrero de obra 

Número de vacantes 5 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Ejecutar actividades de obra civil de acuerdo con las 

instrucciones del supervisor. 

• Realizar trabajos de excavación, cimentación, fundida de 

concreto. 

• Apoyar en la instalación de formaletas, acero de refuerzo 

y elementos estructurales.  

• Utilizar correctamente herramientas y equipos asignados.  

• Cumplir los procedimientos de seguridad industrial, salud 

en el trabajo y protección ambiental.  
 

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: No requerida 

Experiencia: sin experiencia/ preferiblemente experiencia 

en construcción de obras civiles 

Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses. 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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