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CONVOCATORIA FECHA INICIO DE FECHA CIERRE DE
NUMERO CONVOCATORIA CONVOCATORIA
30/07/26 03/08/2026

summum

_|_

*ROIL

Empresa contratante

CROIL SERVICIOS E INGENIERIA

Cargo para ocupar

HSE operativo

Numero de vacantes

1

Perfil del cargo
(Funciones a desarrollar)

e Supervisar el cumplimiento de las normas,
procedimientos y estandares de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos para el proyecto.

e Realizar inspecciones periodicas a los frentes de trabajo,
equipos, herramientas, areas operativas y condiciones de
seguridad.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de
trabajo seguro y controles operacionales establecidos.

e Realizar acompanamiento HSE a las actividades de
construccidon, montaje, excavacion, izaje, soldadura,
trabajos en caliente, trabajos en alturas y demas actividades
criticas.

e Verificar la correcta elaboracion y aplicacion de ATS,
AST, permisos de trabajo y analisis de riesgos.

e Realizar charlas de seguridad, inducciones,
capacitaciones y campafias de prevencion dirigidas al
personal del proyecto.

e Identificar peligros, evaluar riesgos y verificar la
implementacion de controles para prevenir accidentes e
incidentes.

Requisitos que debe
cumplir el aspirante
(formacioén, experiencia
edad, sexo, habilidades,
etc.)

¢ Formacion: Profesional, tecndlogo o técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental o areas
relacionadas, de acuerdo con los requisitos legales y del
proyecto.

e Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando aplique segun el nivel de formacion y las funciones
asignadas.

e Experiencia: Minimo 3 aiios de experiencia en cargos
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HSE, preferiblemente en proyectos de construccion,
montaje industrial, infraestructura, oil & gas o sector
energético.

e Experiencia en supervision de actividades de campo y
manejo de personal operativo.

e Conocimiento de la legislacion colombiana aplicable en
Seguridad y Salud en el Trabajo y gestion

Documentos necesarios Hoja de vida con soportes.

para postularse

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014)

Tipo y tiempo de Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses

contratacion

Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibiran de manera virtual, deben estar
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de
vida al correo electrénico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co

En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la
comunidad a la cual pertenece. Solo se aceptan hojas de vida de los habitantes de:
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Baru, Bocachica y Cano del Oro.
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