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CONVOCATORIA FECHA INICIO DE FECHA CIERRE DE
NUMERO CONVOCATORIA CONVOCATORIA
19/10/26 21/10/26
_|_

summum

*ROIL

Empresa contratante

CROIL SERVICIOS E INGENIERIA

Cargo para ocupar

AYUDANTE TECNICO METALMECANICO

Numero de vacantes

2

Perfil del cargo
(Funciones a desarrollar)

Manipular, clasificar y movilizar herramientas y
materiales.

Apoyar en las funciones especificas a los
soldadores, paileros y tuberos.

Realizar el adecuado almacenamiento de los
equipos, herramientas y consumibles de acuerdo
con especificaciones del fabricante.

Realizar el alistamiento, aseo y entrega del
material, herramientas e insumos en forma
oportuna, con las condiciones técnicas
especificadas y de acuerdo con los requerimientos
para las actividades propias de metalmecanica,
(soldadura, paileria, tuberia, andamios y mecanica).
Utilizar las herramientas y equipos necesarios para
la operacion (herramienta manual, gratas,
pulidoras, entre otras).

Cumplir con los procedimientos e instrucciones
establecidos

Apoyo en montaje y mantenimiento de valvulas en
lineas de fluido de proceso de la Industria Petrolera.
Fundamentos en el funcionamiento y
mantenimiento de valvulas de globo, compuerta,
bola y motorizadas entre otras.

Preparar los biseles de tuberias y superficies para
procedimientos de soldadura.

Preparar y aplicar las pinturas basicas de
proteccion superficial de tuberias, marcos y
estructuras, armado y desarmado de uniones
bridadas.

Manejo de herramienta manual y electromecanica
(herramienta manual, gratas, pulidoras, entre otras).
Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y
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apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en la empresa, segun el grado de
responsabilidad que la ocupacion requiera teniendo
en cuenta la normatividad.

Desarrollar las demas tareas propias del cargo que
le sean asignadas y que sean requeridas para el
adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a
las necesidades de la empresa.

Dar cumplimiento a cualquier otra indicacion laborar
impartida por sus jefes inmediatos.

Todas aquellas que mejoren el desempefio del
cargo y de su proceso.

Requisitos que debe
cumplir el aspirante
(formacion, experiencia
edad, sexo, habilidades,
etc.)

Educacion: Sin estudios, Primaria, Secundaria.
Formacion: Curso de Alturas (Cuando aplique segtn el
proyecto). Curso de Espacios Confinados (Cuando aplique
segun el proyecto).

Experiencia: Sin estudios: Cuatro (4) afios de experiencia
relacionada con el cargo, Bachiller: Un (1) afio de
experiencia relacionada con el cargo.

Documentos necesarios
para postularse

Hoja de vida con soportes.

Rango salarial

Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014)

Tipo y tiempo de
contratacion

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses.

Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibiran de manera virtual, deben estar
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de
vida al correo electrénico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co

En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la
comunidad a la cual pertenece. Solo se aceptan hojas de vida de los habitantes de:
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Baru, Bocachica y Cafo del Oro.
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