
 

Convocatoria de Empleo 
Área de Influencia Directa 

Código No. FT - DASC - 02 

Versión No. 2.0 

Aprobado: septiembre 05/2023 

Proceso:        
Subproceso:  

Asuntos Corporativos 
N/A 

Página 1 de 4 

 
CONVOCATORIA 

NÚMERO 
FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 19/10/2026 21/10/26 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar SUPERVISOR CIVIL 

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

Control e Inventario de formaleta metálica (Parales, 

Elementos de unión, tableros metálicos, Alineadores, 

andamios).   

Control de herramienta y materiales menores (brochas, lijas, 

pinturas, estuco).   

Manejar el personal de la sección asignando maquinaria, 

herramientas, trabajos y verificando que cumplan sus 

funciones.   

Entrega de formaleta metálica al proveedor.   

Inventario diario de los insumos de patio/obra.   

Recolección y entrega de los cilindros de cada fundida. 

  

Toma de cilindros, slump para cada fundida con sus 

respectivos elementos.   

Control de los ingresos a las subestaciones o Clúster. 

  

Informe de llegada de materiales para la obra.   

Informes de inventarios.   

Informe de las actividades ejecutadas por los diferentes 

frentes de obra.   

Coordinar las actividades del programa diario de trabajo. 

Revisar los reportes diarios de actividades. 

Revisar y elaborar pedidos de herramientas y materiales 

para la sección.  

Escoger el material para realizar los trabajos. 

Escuchar inquietudes de las personas a cargo. 

Responder por la calidad y condiciones adecuadas de los 

trabajos realizados en las actividades a cargo.   

Ejecutar el mantenimiento de la maquinaría y realizar los 

trabajos de la actividad. 
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Tener una comunicación adecuada de inquietudes e 

imprevistos que se presenten en la sección.   

Encaminar hacia la mejora de las condiciones del puesto de 

trabajo y del área correspondiente. 

Dar cumplimiento a los procedimientos, instructivos y 

registros establecidos en el Sistema de Gestión Integrado 

(SGI) de CROIL para el proceso correspondiente al cargo, 

garantizando la trazabilidad documental conforme a la ISO 

9001:2015 y los requisitos contractuales del cliente. 

  

Todas aquellas que mejoren el desempeño del cargo y de su 

proceso 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Bachiller, Técnico, Tecnólogo o Profesional en 

Ingeniería Civil o carreras afines. 

Formación: Manejo de herramientas ofimáticas en entorno 

Microsoft Windows y dominio del paquete Microsoft Office 

(Microsoft Word, Microsoft Excel). 

Curso de Alturas (Cuando aplique según el proyecto). 

Curso de Espacios Confinados  (Cuando aplique según el 

proyecto). 

Experiencia: Mínimo (3) tres años en obras civil. 
Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses. 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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