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CONVOCATORIA 

NÚMERO 
FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 30/09/2026 02/10/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar TUBERO (a) 1A 

Número de vacantes 3 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

•  Tomar medidas precisas y milimétricas necesarias 
para la construcción y reconstrucción de partes y 
componentes de los equipos.    

• Realizar trazos y chapistería (cuadrado, círculo, 
rectángulos, cubos, formas irregulares, etc.) 
complejas y de alta precisión, necesaria para la 
construcción y reconstrucción de partes y 
componentes de los equipos.    

• Armar y construir partes y/o componentes de las 
líneas de flujo.   

• Dar instrucciones claras y precisas, al ayudante 
técnico, sobre los cortes y biseles necesarios para 
el cambio o reconstrucción de las líneas de tubería.
   

• Diseñar la estrategia logística del montaje e 
instalación de las partes construidas.   

• Realizar la alineación y nivelación de las partes o 
componentes construidos o reconstruidos en los 
equipos y solicitar a los soldadores iniciar el 
proceso de unión de las partes por medio de 
cordones de soldadura.   

• Dar confiabilidad a los procesos de armado y 
soldadura de las partes a construir o remplazar. 
  

• Aplicación de soldaduras provisionales necesarias 
para el armado de los muñecos (tramos 
prefabricados) de soldadura.   

• Verificar el bloqueo en las diferentes líneas a 
intervenir.   

• Verificar que los niveles y pendientes, cumplan con 
los requerimientos de diseño,  de las diferentes 
líneas construidas.   

• Realizar la soportaría necesaria para la fijación de 
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las diferentes líneas.   

• Solicitar autorización, para las modificaciones a 
realizar en el diseño preliminar entregado por el 
cliente.   

• Calcular los accesorios y la cantidad de metros de 
tuberías necesarios para la construcción de una 
línea de tubería.   

• Determinar y eliminar cualquier riesgo de explosión 
o incendio que pudiera general la Actividad de 
soldadura. (Explosímetro).   

• Realizar isométricos sobre las líneas a construir. 
  

• Realizar planos a mano alzada sobre los trabajos a 
realizar.   

• Coordinar con los ayudantes a cargo el trabajo a 
realizar en campo.   

• Informar  al  supervisor  sobre  los  trabajos  por 
concluir,  especificando estado de la actividad. 
  

• Repuestos reclamados, y ubicación de estos. 
  

• Cumplir estrictamente con todas las normas, 
procedimientos e instructivos de la empresa. 
  

• Consultar  con  el  jefe  inmediato  cualquier  
decisión a tomar referente  a  la  ejecución  de la 
prestación de servicio.   

• Reportar los resultados de sus actividades diarias al 
jefe inmediato, en forma óptima,  oportuna y veraz.
   

• Ser consciente de la importancia de sus 
actividades, y aplicar los procedimientos definidos 
relacionados con su función.   

• Desarrollar las demás tareas propias del cargo que 
le sean asignadas y que sean requeridas para el 
adecuado desempeño de la ocupación, acorde a 
las necesidades de la empresa.   

• Otras emitidas por el jefe inmediato   

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Sin estudios, Primaria o Bachiller. 

Formación: Preferible Certificación en proceso NCCER 

y/o Normas de Competencia Laboral en Tubería   

Preferiblemente con conocimiento en seguridad Industrial. 

Curso de Alturas (Cuando aplique según el proyecto). 

Curso de Espacios Confinados  (Cuando aplique según el 

proyecto). 

 




