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CONVOCATORIA 

NÚMERO 
FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 03/09/2026 07/09/2026 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar TOPOGRAFO (a) 

Número de vacantes 1 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Efectuar levantamientos topográficos y operar 

instrumentos de medición de distancias, altimetría, 

ángulos, elevaciones, contornos del suelo y subsuelo 

y modelo digital del terreno.   

• Realizar visitas de campo y registrar dimensiones y 

otra información obtenida durante actividades de 

campo.   

• Analizar la latitud, longitud, ángulos y cartera 

topográfica; realizar cálculos trigonométricos para 

trazar las características, contornos y áreas en una 

escala específica.   

• Preparar representaciones gráficas, planos, cartas, 

digitalización de mapas, procesamiento de datos, 

informes y reportes de levantamientos topográficos, 

catastrales y geodésicos, proponer diseños y rutas 

topográficas.   

• Coordinar actividades topográficas de campo.  

• Supervisar la preparación y compilación de todos los 

datos, planos, cartas, registros y documentos 

relacionados con la medición de linderos de 

propiedad raíz y levantamiento topográfico de 

agrimensura y catastro multipropósito.   

• Efectuar georreferenciación, replanteo, 

referenciación e implantación de proyectos y obras  

 
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

Educación: Tecnico, Tecnólogo o ingeniería en Topografía 

Experiencia: Un (1) año de experiencia como topógrafo, en 

la realización de levantamientos topográficos, o trabajos 

afines. 

Documentos necesarios Hoja de vida con soportes. 
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para postularse 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses. 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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