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CONVOCATORIA FECHA INICIO DE FECHA CIERRE DE
NUMERO CONVOCATORIA CONVOCATORIA
03/09/2026 07/09/2026
+

summum

AROIL

Empresa contratante

CROIL SERVICIOS E INGENIERIA

Cargo para ocupar

RESCATISTA

Numero de vacantes

1

Perfil del cargo
(Funciones a desarrollar)

Identificacion y valoracién preliminar de riesgos y/o
peligros.

Divulgacién de procedimientos e instructivos para el
manejo y control de equipos y tareas criticas.

Uso adecuado elementos de proteccién personal
(EPP) y equipos de proteccion facilitados para
realizar la tarea.

Requisicion de elementos para atencion de
emergencias Kit de rescate.

Conocer los riesgos de salud, seguridad y medio
ambiente, de las tareas a ejecutar en su ambito de
actuacién y /o solicitar formacion o instrucciones
para su correcta y segura realizacion.

Conocer, divulgar y cumplir requisitos legales,
procedimientos y directrices en materia de HSE,
aplicables a la organizacion y/o proyecto,
salvaguardando la seguridad, la salud y los lugares
de trabajo. Verificar que personal y contratistas lo
cumplan.

Mantener, promover y participar activamente en el
desarrollo, actividades y mantenimiento del sistema
de gestion HSEQ.

Desarrollar labores de preparacion, alistamiento,
movilizacién, operaciones, desmovilizacién y cierre
del rescate, siguiendo los procedimientos y
protocolos establecidos.

Brindar primeros auxilios de acuerdo con los
protocolos y procedimientos establecidos.

Utilizar herramientas y equipos necesarios para el
desarrollo de las labores de rescate, teniendo en
cuenta los manuales técnicos y requisitos de
seguridad.
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¢ Identificar actos, condiciones su estandar y /o
situaciones en el area de trabajo que puedan
presentar un riesgo para la seguridad , la salud o el
medio ambiente, comunicandolo de inmediato al
jefe inmediato y/ o al coordinador HSE.

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su
naturaleza y los riesgos previsibles o identificados,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general
otros medios con los que desarrollen su actividad.

e Realizacion de inspecciones de condiciones
ambientales y de seguridad de los elementos de
proteccién personal, equipos y kit de rescate.

¢ Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo,
localizando las herramientas, equipos y materiales
en los lugares asignados, promoviendo la seguridad
y proteccién ambiental.

Requisitos que debe
cumplir el aspirante
(formacion, experiencia
edad, sexo, habilidades,
etc.)

Educacion: Técnico en Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial ,Auxiliar de enfermeria o carreras afines.
Formacion: Certificacion de trabajo en alturas Nivel
Avanzado, formacion de primeros auxilios avanzados o
atencion prehospitalaria o soporte basico de vida o soporte
vital avanzado, formacion de Rescate en alturas,
Capacitacion y entrenamiento en espacios confinados.
Experiencia: 2 afios de experiencia como Rescatista.

Documentos necesarios
para postularse

Hoja de vida con soportes.

Rango salarial

Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014)

Tipo y tiempo de
contratacion

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses.

Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibiran de manera virtual, deben estar
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de
vida al correo electronico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co

En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la
comunidad a la cual pertenece. Sélo se aceptan hojas de vida de los habitantes de:
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Baru, Bocachica y Cafo del Oro.
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