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CONVOCATORIA FECHA INICIO DE FECHA CIERRE DE
NUMERO CONVOCATORIA CONVOCATORIA
30/09/2026 02/10/26

summum. tno“'

Empresa contratante

CROIL SERVICIOS E INGENIERIA

Cargo para ocupar

OPERADOR(A) DE CAMION GRUA

Numero de vacantes

3

Perfil del cargo
(Funciones a desarrollar)

e Diligenciar diariamente antes de iniciar operaciones
el preoperacional del equipo.

e Verificar el estado general del equipo e informar
cualquier anomalia que presente al Coordinador de
Mantenimiento.

e Realizar inspeccion y verificar la certificacion de los
equipos y accesorios del Camion Graa. (Eslingas,
estrobos, cadenas y demas).

e Inspeccionar la carga periddicamente durante el
viaje.

e Prever con anticipacion que la carga debe ir cubierta,
si el material transportado lo requiere.

e Asegurarse que todo el equipo siga los
procedimientos de seguridad durante las
operaciones.

e Desarrollar cualquier otra funcion inherente al cargo
que le sea asignada por el Jefe inmediato

e Otras emitidas por el jefe inmediato.

Requisitos que debe
cumplir el aspirante
(formacioén, experiencia
edad, sexo, habilidades,
etc.)

Educacion: Sin estudios, Primaria, Secundaria.
Formacion: Certificado como operador de gruas de carga
articulada por una entidad acreditada por la ONAC.
Cursos basicos: manejo defensivo tedrico - practico,
primeros auxilios, manejo de extintores, mecéanica basica,
normas de transito y alistamiento de vehiculos.

Categoria de licencia de conduccion C2 o C3.

Curso de Alturas (Cuando aplique segun el proyecto).
Curso de Espacios Confinados (Cuando aplique segun el
proyecto).

Experiencia: (3) Tres afios de experiencia en el cargo.

Documentos necesarios
para postularse

Hoja de vida con soportes.
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Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014)
Tipo y tiempo de Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses.
contratacion

Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibiran de manera virtual, deben estar
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de
vida al correo electronico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co

En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la
comunidad a la cual pertenece. Sélo se aceptan hojas de vida de los habitantes de:
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Baru, Bocachica y Cano del Oro.
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