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CONVOCATORIA FECHA INICIO DE FECHA CIERRE DE
NUMERO CONVOCATORIA CONVOCATORIA
30/09/2026 02/10/2026
_|_

summum

AROIL

Empresa contratante

CROIL SERVICIOS E INGENIERIA

Cargo para ocupar

OBRERO (a) DE OBRA CIVIL

Numero de vacantes

8

Perfil del cargo
(Funciones a desarrollar)

Cargar y descargar materiales de construccion y
moverlos a las areas de trabajo.

Mezclar, regar y extender materiales como asfalto y
concreto.

Apoyar en el montaje y desmontaje de andamios y
barricadas en los sitios de construccion.

Nivelar el terreno utilizando herramientas menores
propias de la actividad en ejecucion de acuerdo a
especificaciones.

Retirar los escombros y otros desechos de los sitios
de construccion utilizando rastrillos, palas,
carretillas y otro equipo.

Ejecutar los trabajos necesarios para la
construccion de obras civiles

Realizar las actividades de mantenimientos
preventivos y correctivos de las instalaciones
locativas.

Servir de apoyo logistico en actividades requeridas
en los diferentes departamentos

Cuidar el implemento o herramienta que se le
entrega para el desarrollo de su labor.

Realizar las actividades requeridas en los procesos
de excavacion, rellenos y preparacion de mezclas
Cargue y descargue de los insumos requeridos
para la realizacién de la obra

Dar adecuado y responsable manejo a los recursos
dados para la ejecucion de su labor.

Cumplir con los horarios establecidos por la
empresa para la ejecucion de los trabajos.
Encaminar hacia la mejora de las condiciones del
puesto de trabajo y del area correspondiente.
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e Dar cumplimiento a cualquier otra indicacion laborar
impartida por sus jefes inmediatos.

e Dar cumplimiento a lo establecido en el sistema de
gestion de calidad para el proceso correspondiente.

e Responder por las funciones y responsabilidades
indicadas en los procedimientos e instrucciones de
la empresa.

e Efectuar actividades afines o similares a las
anteriores, derivadas de su puesto que le sean
encomendadas por su jefe inmediato.

e Esta prohibido la manipulacion de equipos,
maquinaria o herramientas que no estén definidos
dentro de los procedimientos establecidos para la
realizacion de la actividad.

e Responder por las funciones y responsabilidades
indicadas en los procedimientos e instrucciones de
la empresa.

e Conocer, entender la politica del HSEQ con el fin de
Aplicar las normas, instrucciones, programas y
procedimientos que sobre el desarrollo del HSEQ
apliquen en sus areas, puestos de trabajo o
procesos.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del HSEQ.

¢ Implementar los procesos y procedimientos de
calidad de la empresa.

e Otras emitidas por el jefe inmediato

Requisitos que debe Educacion: Sin estudios, Primaria, Secundaria

CU""P'"’_?' asplran_te ] Formacion: Curso de Alturas (Cuando aplique segln el
(formacion, experiencia proyecto). Curso de Espacios Confinados (Cuando aplique
edad, sexo, habilidades, segln el proyecto).

etc.) Experiencia: No se requiere experiencia

Documentos necesarios Hoja de vida con soportes.

para postularse

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014)

Tipo y tiempo de Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses.

contratacion

Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibiran de manera virtual, deben estar
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de
vida al correo electrénico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co
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