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CONVOCATORIA 

NÚMERO 
FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 

 30/9/2026 02/10/26 

 

                                                           
 

Empresa contratante CROIL SERVICIOS E INGENIERIA 

Cargo para ocupar APAREJADOR (a) 

Número de vacantes 3 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Participar en todas las planeaciones de izaje de 

carga.   

• Calcular las capacidades y cargas para efectuar la 

selección de los elementos de izaje (eslingas, 

grilletes, tensores, cuerdas, etc.) y el centro de 

gravedad de la carga.   

• Inspeccionar técnicamente los aparejos de carga, 

según los criterios de aceptación o rechazo de los 

mismos establecidos en las normas aplicables.  

• Verificar la adecuada colocación de los elementos de 

izaje antes de levantar y bajar la carga.   

• Confrontar frente a listas de chequeo el correcto 

almacenamiento de todos los elementos de izaje de 

la carga. 

• Acordar como miembro del equipo responsable, la 

posición de la grúa y carga antes y después del 

levantamiento.  

• Emplear las señales de manos internacionales y 

mantener una línea visual y permanente con el 

operador.   

• Aplicar las normas de seguridad industrial y salud 

ocupacional y medio ambiente que regulen su 

actividad y puesto de trabajo.  

• Informar al jefe inmediato cualquier falla de los 

aparejos, accesorios.   

• Todas aquellas que mejoren el desempeño del cargo 

y de su proceso.  
Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 

Educación: Sin estudios, preferiblemente bachiller 

Formación: Certificado como aparejador por una entidad 

avalada por la ONAC, 

Curso de Alturas (Cuando aplique según el proyecto). 
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etc.) Curso de Espacios Confinados  (Cuando aplique según el 

proyecto).  

Cursos de Mecánica básica, Primeros auxilios, Izaje de 

cargas. 

Experiencia: 1 año de experiencia relacionada con el cargo. 
Documentos necesarios 
para postularse 

Hoja de vida con soportes. 

Rango salarial Confidencial (Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014) 

 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Contrato por Obra o labor, tiempo estimado 2 meses. 

 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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