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CONVOCATORIA 

NÚMERO 
FECHA INICIO DE 
CONVOCATORIA 

FECHA CIERRE DE 
CONVOCATORIA 
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Empresa contratante GRUPO MOVER SAS 

Cargo para ocupar DIGITADOR 

Número de vacantes 2 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Conocimiento de automóviles, tipos de daños, 
partes y tamaños 

• Conocimientos de tarja 

• manejo de aplicaciones móviles y ofimáticas 

• conocimiento de penalizaciones y clasificación de 
averías 

• Detección de daños 

• Utilización de recursos 

• Trabajo bajo presión. 

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

 
Formación: Bachiller/Técnico en gestión portuaria/Técnico 
en sistema o afines 

Documentos necesarios 
para postularse 

- Experiencia Certificada 
- Certificado, técnico, tecnólogo o profesional 

Rango salarial Se informa en entrevista 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Obra o labor contratada 

 
 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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Empresa contratante GRUPO MOVER SAS 

Cargo para ocupar AUXILIAR DE MOVIMIENTO 

Número de vacantes 2 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Realizar Inspección preoperacional del equipo 
asignado. 

• Traslado de vehículos en patio o en buques. 

• Liderazgo 

• Manejo de personal 

• Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro 
establecidos por la empresa. 

• Reportar cualquier accidente o caso accidente que 
se presente durante su labor. 

• Cumplir con PESV de la empresa. 

• Reportar cualquier daño a la carga o al equipo que 
se presente durante su la operación. 

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

 
Formación: - Bachiller, Técnico o Tecnólogo 

- Experiencia en operaciones portuarias.  

Documentos necesarios 
para postularse 

- Experiencia Certificada 
- Licencia vigente C2 
- Certificado manejo defensivo vigente. 
- Certificado Bachiller, técnico o tecnólogo. 

Rango salarial Se informa en entrevista 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Obra o labor contratada 

 
 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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Empresa contratante GRUPO MOVER SAS 

Cargo para ocupar LIDER DE PICKING 

Número de vacantes 2 

Perfil del cargo  
(Funciones a desarrollar) 

• Realizar Inspección preoperacional del equipo 
asignado. 

• Conocimiento en almacenamiento y bodegaje. 

• Trabajo bajo presión  

• Liderazgo  

• Manejo de personal 

• Traslado de vehículos en patio o en buques. 

• Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro 
establecidos por la empresa. 

• Reportar cualquier accidente o caso accidente que 
se presente durante su labor. 

• Cumplir con PESV de la empresa. 

• Reportar cualquier daño a la carga o al equipo que 
se presente durante su la operación. 

Requisitos que debe 
cumplir el aspirante 
(formación, experiencia 
edad, sexo, habilidades, 
etc.) 

 
Formación: - Bachiller, Técnico o Tecnólogo 

- Experiencia en operaciones portuarias.  

Documentos necesarios 
para postularse 

- Experiencia Certificada 
- Licencia vigente C2 
- Certificado manejo defensivo vigente. 
- Certificado Bachiller, técnico o tecnólogo. 

Rango salarial Se informa en entrevista 

Tipo y tiempo de 
contratación 

Obra o labor contratada 

 
 
Nota: Las hojas de vida para la convocatoria se recibirán de manera virtual, deben estar 
firmadas por el consejo comunitario. Si cumple con el perfil solicitado, enviar hoja de 
vida al correo electrónico Veedorcomunitario@puertobahia.com.co  
 
En el asunto se debe colocar el nombre de la vacante a la cual aspira y la 
comunidad a la cual pertenece. Sólo se aceptan hojas de vida de los habitantes de: 
Pasacaballos, Ararca, Santa Ana, Barú, Bocachica y Caño del Oro. 
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